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показатели эффективности деятельности педагогических
работников, административно-управленческого персонала и
общеотраслевых служащих IVIAOY ДОД ЦДОД <Стратегия)

(разработаны в соответствии с письмом N4инобрнауки России от 20.06.201З ЛЬ

АП 1 0]Зl02 <N4етодические рекомендации \,4инобрнауки России по разработке
органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами

местЕIого самоуправления показателей эффективности деятельности
государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их

руководителей и отдельных категорий работников>)

1. Показатели эффективности для педагогических работников N4AOY

ЛОД ЦДОД <Стратегия>

чIляж до
fiсltУiч,'дЁ

Nl п/п

l.

Направления

Реализация дополнительньiх проектов (экскурсионные и экспедиционные программы,
групповые и индивидуальные учебные проекты обучаюrцихся, соци€Lтьные проекты, др,

) Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуаllьных
достижений обучаюrцихся

J. Реа-цизация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихс,

4. Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др

5. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, iuузея и
пр.)

6. Организация экспериментацьной работы в рамках образовательного учреждения
(Федеральный, региональнь_tй, муниципецьный уровень )

7 Организация деятельности опорных образовательных учlэехtдений
8 Интенсивность, высокие результаты труда, качество выполняемых
9. Испо:rьзование информационных технологий



2. Показатели эффективности для административно управлонческого
персонала и общеотраслевых служащих N{AOY ДОД ЦДОД <Стратегия>

Направления

Информачионная открытость (сайт ОУ, размеrцение протоколов комиссии по 
]

распределению стимулирующего фонда на сайте, уLIас],ие в процедурах независимой оценки|

качества ооразования
Интенсивность, высокие результаты труда, качество выполняемых работ должностного

к"цада

еа_цизация социокультурных прбектов (школьный ь,Iузей, театр, социагIьные rlроектЫ,

учное общество учащихся, др.)

11. родви)Itение платных дополнительных образовательных услуг

|2. Оформление больничных листов

Щинап,tика индивидуа_цьных образоватеJIьных результатов обучающихся (по материа-там
контрольных мероприятий)

оответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)

ункционирование системы государственно-обrцественного управления

довJIетворенность населения качеством предоставляе\.{ых образовательных услуг
полнительного образования

низация работы I{eHTpa в 2 смены

еализация программ, направленных на работу с одаренными детьN,Iи

Работа со средствами массовой информации

рганизация деятельности опорньж образовательньiх у,tрелtдений

Работу с денехO-lой наличностью


